
42Eコ墜
=コ 就労継続支援 A型事業所におけるスコア表 (実績 |～ IV、 VI)

雇用契約を締結 していた全て

の利用者 における延べ労働時

間
39,895

(l)労 働 時 間

雇用契約を締結 していた

延べ利用者数
9.647

人

利用者の 1日 の

平均労働時間数
時 間

(‖ )生産活動

会計期間 ( 4月 ～翌3月 )

々 々 ( 4

円

利用者に支払った賃

金総額
37.329,842

円

　

　

　

円

　

　

　

円

収 支 ▲ 646,975
円

　

　

　

円

　

　

円

々

円

利用者 に支払った賃

金総額
40,925,713 収支 ▲ 5,813,410

前年度  (令和 6

円

利用者に支払った賃
金総額

39,205,635 収 支 69,475

生産活動収入から経

費を除いた額
37. 182.867

生産活動収入か ら経

費を除いた額
35,112,303

生産活動収入から経

費を除いた額
39,186,160

(‖ ;'多様な働き万

前年度 (令和 6年度)における取組 (全体主上■上L螢麹コヒ五上二盗』ユLa匡■_□」菫盤 上豊で」
=埜

[こ1■ZLL」と』獣 ■
`上

場合口E戴 )

資格取得、検定 に

イム制に係る労働条件 に係る労働条件 件

時間単位取得又は計画的付

ているに る

して

ている

る

定めている

に
. .る

日

◎フレックスタイム制に係る

定めて いる
~□を

ている

労 ~日を を

一
日

ている

(Ⅳ) 支援力向上

前年度 (令和 6年度)における取組 (全生左I_■ln」塑越[血」二■_2麺且」ニユ狙五L昼勧E21■∠左監 LLi重 )

に基 づ い 部研修会 学会等又は学会議等において発表 実
.

受け入れ
い|て

1回以上発表している
1令和6年 度福祉職員キャリアバス (テ ームリーダー)

日             11月    7日

月   日

彙
=テ

ー● |,― ム,― ダー
`0て

大切tした |ヽ0 日おした|ヽ ●

の人事評価制度 ピ ター

1回以上実施している。

している

、 もしくは内部研修を

ステ

17

実 施 参加者数

く

2

実習の実施 している

している。

た
一知

一

周

9

9名

している を配置

ターは 害者 ヒ
°

てしサピア ポ

「障 |

し

月 日

アサホ・

×評価を受けた日

第二者評価機関

い る

◎前年度末日

福祉サービ

か

1□

日 月 日受

ている

(Ⅵ )経 営改善計画

である

壺̈営躊報回 貴劃 帥 _しL__………

※受理日    2024年  9月  5日

中核市)へ、

各項目について適宜、実績がわかる情報を追加すること。


